CONTRATO DE RATEIO N° 133/2020
IDENTIFICACAO DAS PARTES CONTRATANTES

MUNICIPIO/CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TOLEDO , pessoa juridica de direito publico
interno, devidamente inscrito no CNPJ sob o n® 76.205.806/0001-88, com sede administrativa
na Rua Raimundo Leonardi, n® 1586, Centro Administrativo - TOLEDO - PR, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal LUCIO DE MARCHI, brasileiro, casado, portador do CPF no,
453.559.759-68 e RG n% 3.168.919-8 SSP-PR, doravante denominado simplesmente de |
CONSORCIADQ/CONTRATANTE.

CONSORCIO/CONTRATADO: CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU OESTE - CONSAMU, Consbrcio
Publico, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado sediado no Municipio de
Cascavel, Estado do Parana, inscrito no CNPJ] sob o n® 17.420.047/0001-07, neste ato representado
pelo seu Presidente JUCENIR LEANDRO STENTZLER, brasileiro, casado, portador da Carteira de
Identidade n® 5.859.107-6, CPF n°® 778.829.031-91, com endereco profissional na Rua Aldir Pedron,
n® 898, Bairro Centro, Cep 85.950-000, Municipio de Palotina, Estado do Parana.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado, com fulcro no Contrato de
Programa n° 040/2016, o presente Contrato de Rateio, que se regera pelas clausulas

seguintes e pelas condi¢cdbes descritas no presente.

DO OBJETO DO CONTRATO

Clausula 13, Constitui o OBJETO do presente Contrato de Rateio a prestacdo de servicos publicos
na area da saude sob regime de gestdo associada da Unidade de Pronto Atendimento/UPA, do
Municipio de Toledo/PR, e o repasse de verbas publicas, para a consecucdo das agdes a seguir
relacionadas:

I - cooperagiio técnica, operacional e administrativa nos servigos de salde;

II - o fornecimento de assisténcia técnica, pesquisa, treinamento e aperfeicoamento de
pessoal;

IIT - a prestacdo de servigos administrativos, gerenciais e operacionais, através de seus
prepostos;

IV - a administragdo de unidade de salde, com o fornecimento de pessoal, insumos e
equipamentos;

V - o compartilhamento ou uso em comum de instrumentos e equipamentos.

Paragrafo Unico - O CONTRATANTE solicitard ao CONTRATADO os servigos a serem
prestados, os profissionais a serem alocados, bem como informara o cronograma de execugdo,

mediante documento oficial assinado pelo CONTRATANTE.

DOS RECURSOS
Clausula 22. Os recursos serdo repassados pelo CONTRATANTE, mensalmente, conforme
demonstrativo financeiro apresentado pelo CONTRATADO, sendo que o valor global deste Contrato
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de Rateio para o exercicio de 2020 é de R$ 10.433.627,68 (dez milhdes, quatrocentos e trinta e trés
mil, seiscentos e vinte e sete reais e sessenta e oito centavos), tendo como referéncia os valores
contidos no anexo 1.

Paragrafo Primeiro - Integrardo a presente gest3o associada os Municipios a seguir
relacionados e o valor global serd rateado da seguinte forma entre os Municipios: 3,84% para ¢
Municipio de Ouro Verde do Oeste; 2,34% para o Municipio de S8o José das Palmeiras e 3,78% para
o Municipio de Sdo Pedro do Iguagu através de Contrato de Rateio especifico e 90,04% para o
Municipio de Toledo nos termos deste Contrato, conforme QUADRO 1.

Paragrafo Segundo - O Municipi6 de Toledo ficara responsavel pelo aporte total dos valores caso
haja inadimplemento, por mais de 10 dias, dos Municipios de Ouro Verde do Oeste, Sd0 José das
Palmeiras e Sao Pedro do Iguacu.

QUADRO I

Valor Global: R$ 10.433.627,68 (% Valor médio/més Valor Jan. a Dez. 2020

Quro Verde do Qeste 3.84 R$ 33.387.61 R$ 400.651,30

Sao José das Palmeiras 2.34 R$ 20.345.,57 R$ 244.146,.89

Sao Pedro_do Iguacu 3.78 R$ 32.865.93 R$ 394.391,13

Toledo S0.04 |R$ 782.869,86 R$ 9.394.438,36
TOTAL | R$ 869.468,97 R$ 10.433.627.68

DO REPASSE DOS RECURSOS E DOTACAO ORCAMENTARIA
Clausula 32. As despesas aqui previstas serdo pagas mensalmente mediante os respectivos
recursos financeiros previstos na lei orgamentaria de cada CONSORCIADO/CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro - Os recursos serdo repassados impreterivelmente até o Gltimo dia Gtil de
cada més, sob pena de rescisdo, nos termos do Contrato de Programa.

Paragrafo Seqgundo - Em caso de descumprimento das obrigagbes ajustadas, a parte que der
causa ao descumprimento ficara obrigada a pagar a outra, multa de 2% (dois por cento) incidente
sobre a parcela descumprida, mais corregdo monetaria, sem prejuizo das demais medidas legais, em
sendo o caso.

Paragrafo Terceiro - O presente Contrato de Rateio tem forga de Titulo Executivo
Extrajudicial.

DA VIGENCIA
Clausula 43, A vigéncia deste Contrato sera 01/01/2020 a 31/12/2020,

DA APLICACAO DOS SALDOS
Clausula 52. O saldo em conta corrente em favor da proponente decorrente do presente Contrato,

sera destinado as despesas de que trata o presente Contrato.

DA EMISSAO DOS DOCUMENTOS E DESPESAS
Clausula 62. Os documentos de despesas deverdo ser emitidos em favor do
CONSORCIADO/CONTRATANTE sem emendas ou rasuras denominadas “Faturas”.

DAS OBRIGACOES
Clausula 72, I- Compete ac CONTRATANTE:



a) Consighar em suas pecgas orgamentdrias dotagbes suficientes para suportar as despesas
assumidas por meio deste Contrato de Rateio;

b) Repassar os recursos na forma estabelecida, mediante transferéncia bancdria, boleto
bancario ou autoriza¢do de débito mensal;

c) Acompanhar e fiscalizar a realizacdo deste Contrato.

II- Compete ao CONSORCIO/CONTRATADO:

a) Aplicar os recursos financeiros dentro dos objetivos propostos, e em estrita obediéncia ao
Estatuto do Consorcio;

b) Fazer a prestacdo de contas conforme o estabelecido pelo Estatuto do Consércio;

c) Manter sob sua guarda os documentos de despesas.

DAS ALTERAGOES

Clausula 83, Sera objeto de termo aditivo qualquer alteracdo necessaria pelas partes.
DO FORO

Clausula 92, Fica eleito o foro da Comarca de Cascavel para dirimir quaisquer duvidas decorrentes
do presente Contrato.

E assim, por estarem de acordo e contratados assinam o presente instrumento contratual em

02 (duas) vias de igual teor e forma na presencga de (02} duas testemunhas.

Cascavel, PR, 01 de janeiro de 2020.

. JUCEN]IR LEANDR TENTZLER
President
TESTEMUNHAS\ &
io ANMA \pﬁmﬂl‘;"

Nome: Nome: Liannsk Do evat

CPF: ‘ CPF: 035, 313 . 3£8-04
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CONSAMU

ANEXO { DO CONTRATO DE RATEIO N° /2020 - UPATOLEDO

CARGO/EMPREGO PUBLICO | CH | Quant Satério FG Insahebridade vate Férias 113 Férias 13°Saldrio | Encargossy, | CustoMéspor Custo Miés Custo Anual
Alimentacao categoria
Agente administrativo 36 14 [R$ 146542 R& - R$ 450,00 | R$ 12212 [R$ 40,71 | R$ 122,12 | R$ 157,53 | R$ 2.357,90 | R§ 33.010,54 | R$ 396.126,43
Cocrdenacéo Administrativa 40 1 R$ 146542 | RE  2.070,00 | RS - R$ 450,00 | R$ 29462 [R$ 9821 [R$ 29462 [RY 380,06 | R$ 5.052,92 | R$ 5.052,92 [R$ 60.635,05
Cocrdenacdo de Enfermagem 36 1 R$ 249501 |R$  4.002,00 | RS 211,00 [ R$ 450,00 | R$ 550,00 [R$ 186,33 |R$ 558,00 | R$ 721,11 | R$ 9.183,46 | R$ 9.183,46 | R$ 110.201,48
Cocrdenagao Médica 24 1 R$ 9.644.20 |R$ 5.106,00 | RS 25272 (RS 339,99 |R$ 125025 |R$ 416,75 |R$ 1.25025 |R$ 161282 [ R$  19.873,08 | R§ 19.873,08 | R$ 238.476,81
Enfermeiro Supetvisar 36 5 [R$ 249501 (R$ 1.104,00 [R$ 211,00 [ R$ 450,00 | R$ 317,50 |A$ 10583 (RS 31750 [R$ 408,58 | R$ 541042 [ RS 27.052,11 | R$ 324.625,28
Enfermeiro 36 11 R$ 249501 [R$ - RS 211,00 [ R$ 450,00 | RS 22550 |R$ 75,17 | R$ 225,50 | R$ 290,90 | R$ 397307 [RS 43.703.82 | R$ 524.445,86
Farmacéutico 36 4 R$ 3.017.05 | R$ - RS - R$ 450,00 | R§ 25142 [R$ 8381 |RE 25142 | R§ 324,33 [ R$ 4.378,03 | R$ 17.512,13 | R$ 210.145,51
Médico 12 1 A$ 482214 |R$ - RS 252,72 [RE 169,69 | RS 422,91 |R$ 140,97 |R$ 42291 | R$ 545,55 | R$ 6.776,88 [ R 6.776,88 [ RS 81.322,51
Médico 24 30 [R$ 964429 |R$ - R$ 25272 | R§ 339,99 |R$ 824,75 |R$ 274,92 | R$ 82475 |R$  1.063.93 |R$ 13.22535 | RS 396.760.42 | R 4.761.124,99
Motorista 36 7 R$ 146542 | RS - R$ 211,00 | R$ 450,00 | R$ 139,70 |R$ 46,57 | R$ 139,70 | R$ 180,22 | R$ 263261 | RS 18.428,24 | R$ 221.138,88
Técnico em Enfermagem 36 63 |R$ 1.46542 |R$ - R$ 211,00 [ R$ 450,00 | R$ 139,70 |RE 46,57 | A% 139,70 | R$ 180,22 | R$ 2.632,61 | A$ 165.854,16 [ R§ 1.990.249,91
138
SUBTOTAL R$  743.207,73 [ R$ 8.918.492,80
HORAS EXTRAS/ ABONO/ADICIONAL NOTURNO/ PREMIO/ VARIAVEIS | R§ 1.000.000,00
COFIFIECADANUAL SALARIOS 3,32% (CONFORME INPC) / JANEIRO/2020 A ABRIL/2020 - QUATRO MESES (*CARGOS) | R$ 56.228,90
CORREGAQ ANUAL SALARIOS PROJEGAD 5% / MAIO 2020 - OITG MESES | R$ 302.905,98
TOTALDOITEM | R§  10.277.627,68
Descritivo Total
Despasa de Custeio e Ratelo de Pessoal Administrative para operacionalizacio dos Contratos de Rateio Espacificos a
serem comprovados por meio de Planilhas, Notes Fiscais, Recibos e Relatérios de Produgdo. Rs 96.000,00
Descritive Total
TREINAMENTO RS 20.000,00
Descritivo Total
FORNECIMENTQ DE INSUMOS E EQUIPAMENTOS RS 40.000,00
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TOTAL GERAL

ks

10.433.627,68 |

*Valores sem atualizacGo dos indices de corre¢fo salarial para os cargos de Coordenacio Médica, Médico 12h e 24h referente ao ano de 2019, somente com estimativa de corregao conforme INPC, aprovado no orgamento de 2020 no dia
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com base no salario vigente da compeiéncia de juiho de 2018, sujsiio a alualizagdos salariais postenores. O valor dos salanios/vaniagens constants nesta tabela a0 referenciais, podendo haver alteragdo no decorrer do exercicio,
observada ¢ limite do arcamento anual (base dos saldrios julho/2019).




