CONTRATO DE RATEIO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO n° 134/2020.
IDENTIFICACAO DAS PARTES CONTRATANTES

Pelo presente instrumento de Contrato de Rateio, de um lado Consércio de Saude dos
Municipios do Oeste do Parana - CONSAMU, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com sede administrativa situada na Rua Uruguai, 283, bairro Alto Alegre, na
cidade de Cascavel / Parand, devidamente inscrito no CNPJ sob o n® 17.420.047/0001-
07, neste ato representado pelo seu Presidente, JUCENIR LEANDRO STENTZLER,
Brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n° 5.859.107-6, CPF 778.829.031-
91, com enderego profissional Rua Aldir Pedron, n° 898, Bairro centro, Cep 85.950-000,
Municipio de Palotina, Estado do Parand, neste ato chamado simplesmente de
CONTRATADO e de outro lado o MUNICIPIO DE OURO VERDE DO OESTE, pessoa juridica
de direito publico interno, devidamente inscrita no CNPJ sob o n© 80.880.107/0001-00,
com sede administrativa na Rua Curitiba, n® 657, Centro — Municipio de OURO VERDE DO
OESTE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal ALDACIR DOMINGOS PAVAN,
Brasileiro, casado portador do CPF N° 373.814.580-04 e RG N° 102.410.856-3 SSP - RS,
doravante denominado simplesmente de CONTRATANTE, tém entre si justo e pactuado,
com fulcro na Lei Federal n® 8.666/93, na Lei Federal n® 11.107/2005 e no Estatuto

Social do CONSAMU, o que segue.
DO OBJETO DO CONTRATO

Clausula 12. Que o valor constante na CLAUSULA SEGUNDA do CONTRATO DE
RATEIO N° 134/2020 que era de R$ 400.651,30 (quatrocentos mil, seiscentos &
cinquenta e um reais e trinta centavos), fica acrescido R$ 24.441,48 (Vinte e quatro mil,
quatrocentos e quarenta e um reais e quarenta e oito centavos) passando a totalizar R$
425.092,78 (quatrocentos e vinte e cinco mil, noventa e dois reais e setenta e oito
centavos), sendo que o valor acrescido sera utilizado para a contratagdo de trés médicos
com carga hordria de 24 horas, dois Enfermeiros, seis técnico em Enfermagem e
alteracdo do quadro de cargos conforme resolugdo 003/2020.

Que o valor constante no QUADRO I do CONTRATO DE RATEIO N°

133/2020 que era:

Quadro I:

Valor Global: R$ | % Valor médio/més Valor Jan. a Dez. 2020

Ouro Verde do Oeste 3,84 |R$ 33.387,61 R$ 400.651,30

Sao José das Palmeiras 2,34 |R$ 20.345,57 R$ 244.146,89

S&o Pedro do Iguagu 3,78 |R$ 32.865,93 R$ 394.391,13

Toledo 90,04 |R$ 782.869,86 R$ 9.394.438,36
TOTAL |R$ 869.468,97 R$ 10.433.627,68
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Passa a ser de:

Valor Global: R$ | % Valor médio/més Valor Jan. a Dez. 2020

Ouro Verde do Oeste 3,84 R$ 35.424,40 R$ 425.092,78

S&o0 José das Palmeiras 2,34 R$ 21.586,74 R$ 259.040,91

S&o Pedro do Iguagu 3,78 R$ 34.870,89 R$ 418.450,70

Toledo 90,04 |R$ 830.628,33 R$ 9.967.539,99
TOTAL |R$ 922.510,37 R$ 11.070.124,38

Clausula 23. Permanecem inalteradas e em pleno vigor, todas as Clausulas e

condicdes do CONTRATO DE RATEIO ndo modificadas pelo presente TERMO ADITIVO e
que com este ndo conflitem, as quais s3do ratificadas pelas PARTES neste ato.

E assim, por estarem de acordo e contratados assinam o presente instrumento
contratual em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenca de (02) duas

testemunhas.

Casca de ABRIL de 2020.
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ANEXO | DO CONTRATO DE RATEIO N° /2020 - UPA TOLEDO - 1° Termo Aditivo

CONSAMU
CARGO/EMPREGO PUBLICO CH | Quant Saldrio FG Insalubridade . ssamﬂm = Férias 1/3 Férias 13° Saldrio Encargos 9% o:w.“o EMM.S Custo Més Custo Anual
Agente administrativo 40 14 |R$ 1.46542 R$ - R$ 450,00 | R$ 122,12 | R$ 40,71 | R$ 122,12 | R$ 157,53 | R$ 2.357,90 | R$ 33.010,54 | R$ 396.126,43
Diretor Executivo 40 1 R$ - R$ 6.000,00 | R$ - R$ 450,00 | R$ 500,00 | R$ 166,67 | R$ 500,00 | R$ 645,00 | R$ 8.261,67 | R$ 8.261,67 | R$ 99.140,00
Diretor de Enfermagem 40 1 R$ - R$ 7.000,00 | R$ 211,00 | R$ 450,00 | R$ 600,92 | R$ 200,31 | R$ 600,92 | R$ 775,18 | R$ 9.838,32 | R$ 9.838,32 | R$ 118.059,86
Diretor Técnico Médico 24 1 R$ - R$ 14.200,00 | R$ 252,72 | R$ 33999 |R$ 1.204,39 | R$ 401,46 |R$ 1.204,39 [R$ 1.553,67 |R$ 19.156,63 | R$ 19.156,63 | R$ 229.879,54
Enfermeiro Supervisor 40 5 R$ 249501 [R$ 1.104,00 | R$ 211,00 | R$ 450,00 | R$ 317,50 | R$ 105,83 | R$ 317,50 | R$ 409,58 | R$ 5.410,42 | R$ 27.052,11 | R$ 324.625,28
Enfermeiro 40 11 R$ 249501 |R$ - R$ 211,00 | R$ 450,00 | R$ 22550 | R$ 7517 | R$ 225,50 | R$ 290,90 | R$ 3.973,07 | R$ 43.703,82 | R$ 524.445,86
Farmacéutico 40 4 R$ 3.017,05 | R$ - R$ - R$ 450,00 | R$ 25142 |R$ 83,81 |R$ 251,42 | R$ 324,33 | R$ 4.378,03 | R$ 17.512,13 | R$ 210.145,51
Médico 12 1 R$ 4.822,14 [ R$ - R$ 252,72 | R$ 169,69 | R$ 42291 | R$ 140,97 |R$ 422,91 | R$ 545,55 | R$ 6.776,88 | R$ 6.776,88 | R$ 81.322,51
Médico 24 30 R$ 9.644,29 | R$ - R$ 252,72 | R$ 339,99 | R$ 824,75 | R$ 274,92 | R$ 824,75 |R$ 1.063,93 |R$ 13.22535 | R$ 396.760,42 | R¢ 4.761.124,99
Motorista 36 7 R$ 1.46542 | R$ - R$ 211,00 | R$ 450,00 | R$ 139,70 | R$ 46,57 | R$ 139,70 | R$ 180,22 | R$ 2.632,61 | R$ 18.428,24 | R$ 221.138,88
Técnico em Enfermagem 40 63 R$ 1.46542 | R$ - R$ 211,00 | R$ 450,00 | R$ 139,70 | R$ 46,57 | R$ 139,70 | R$ 180,22 | R$ 2.632,61 | R$ 165.854,16 | R$ 1.990.249,91
138
SUBTOTAL R$ 746.354,90 | R$ 8.956.258,77
HORAS EXTRAS/ ABONO/ADICIONAL NOTURNO/ PREMIO/ VARIAVEIS | R$ 1.000.000,00
Oomxm@mo ANUAL SALARIOS 3,32% (CONFORME INPC) / JANEIRO/2020 A ABRIL/2020 - QUATRO MESES (*CARGOS) | R$ 56.133,75
CORRECAO ANUAL SALARIOS PROJEGAO 5% / MAIO 2020 - OITO MESES | R$ 304.155,33
_ _ _ TOTAL DO ITEM [ R$  10.316.547,86
ANEXO | DO CONTRATO DE RATEIO N° /2020 - UPA TOLEDO - 1° Termo Aditivo
CARGO/EMPREGO PUBLICO | CH | Quant Saldrio FG Insalubridade i Valor Férias 1/3 Férias 13° Saldrio Encargos 9% | Custo Més por Custo Mas Custo Anual
limentacdo categoria
Enfermeiro 40 2 R 2.495,01 | R$ - R¢ 211,00 | R! 450,00 | R§ 22550 | R$ 75,17 | R§ 225,50 | R§ 290,90 | R$ 3.973,07 | R§ 7.946,15 | RS 71.515,34
Médico 24 3 R$ 9.644,29 | R$ - R 252,72 | R 339,99 | R¢ 824,75 | R$ 274,92 | R$ 824,75 | R$ 1.063,93 | R$ 13.225,35 | R$ 39.676,04 [ R 357.084,37
Técnico em Enfermagem 40 6 R$ 1.46542 | R$ - R$ 211,00 | R$ 450,00 | R$ 139,70 | R$ 46,57 | R$ 139,70 | R$ 180,22 | R$ 2.632,61 | R$ 15.795,63 | R$ 142.160,71
11
SUBTOTAL R$ 63.417,83 | R 570.760,43
CORREGAO ANUAL SALARIOS 3,32% (CONFORME INPC) / JANEIRO/2020 A ABRIL/2020 - QUATRO MESES (*CARGOS) | R 1.317,24
CORREGCAO ANUAL SALARIOS PROJEGAO 5% / MAIO 2020 - OITO MESES | R$ 25.498,85
_ [ _ TOTAL DO ITEM | R$ 597.576,53
Descritivo Total
D de Custeio e Rateio de Pessoal Administrativo para operacionalizagdo dos Contratos de Rateio Especificos a
mmmﬂmm”mwcﬁhuﬂummwwg meio de v_m:n“_:mm‘ Notas Fiscais, Recibos e Relatérios de Produgdo. R$ 96.000,00
Descritivo Total
TREINAMENTO RS 20.000,00
Descritivo Total
FORNECIMENTO DE INSUMOS E EQUIPAMENTOS RS 40.000,00
[ TOTAL GERAL [Rrs 11.070.124,38 |

Obs.: Alteragdes Planilha 1:Cargo COORDENAGAO ADMINISTRATIVA passa a ser DIRETOR EXECUTIVO; Cargo CORDENAGAQ DE ENFERMAGEM
DIRETOR TECNICO MEDICO. Conforme resolugao 003/2020.

passa a ser DIRETOR DE ENFERMAGEM; Cargo COORDENAGAQ MEDICA passa a ser




