CONTRATO DE RATEIO
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 132/2020.
IDENTIFICA(;:\O DAS PARTES CONTRATANTES

Pelo presente instrumento de Contrato de Rateio, de um lado Consoércio de Saude dos
Municipios do Oeste do Parana - CONSAMU, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com sede administrativa situada na Rua Uruguai, 283, bairro Alto Alegre, na
cidade de Cascavel / Parand, devidamente inscrito no CNPJ sob o n® 17.420.047/0001-
07, neste ato representado pelo seu Presidente, JUCENIR LEANDRO STENTZLER,
brasileiro ,casado, portador da Carteira de Identidade n° 5.859.107-6, CPF 778.829.031-
91, com enderego profissional Rua Aldir Pedron, n° 898, Bairro centro, Cep 85.950-000,
Municipio de Palotina, Estado do Parand, neste ato chamado simplesmente de
CONTRATADO e de outro lado o MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON, pessoa
juridica de direito publico interno, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°
76.205.814/0001-24, com sede administrativa na Rua Espirito Santo, n° 777, Centro -
Municipio de MARECHAL CANDIDO RONDON- PR, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal MARCIO ANDREI RAUBER, Brasileiro, casado portador do CPF N° 015.432.229-
60 e RG N° 4.427.623-2 SESP - PR, doravante denominado simplesmente de
CONTRATANTE, tém entre si justo e pactuado, com fulcro na Lei Federal n© 8.666/93, na
Lei Federal n® 11.107/2005 e no Estatuto Social do CONSAMU, o que segue.

DO OBJETO DO CONTRATO

Clausula 13. O segundo Termo Aditivo tem por obj?ativo a alteragao do anexo I, ndo
havendo alteragdo do valor global do contrato.

Clausula 22. Permanecem inalteradas e em pleno vigor, todas as Cldusulas e condigbes
do CONTRATO DE RATEIO ndo modificadas pelo presente TERMO ADITIVO e que com
este n3o conflitem, as quais sdo ratificadas pelas PARTES neste ato.

E assim, por estarem de acordo e contratados assinam o presente instrumento
contratual em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenca de (02) duas
testemunhas.

Cascavel, 21 de Novembro de 2020.
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JUCENIR LEANBRO STENTZLER MARCIO ANDREI RAUBER
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ANEXO | DO CONTRATO DE RATEIO N° 132/2020 - UPA MARECHAL - 2° TERMO ADITIVO

YCONSAMU

CARGO/EMPREGO PUBLICO cH | Quant Salario FG Insalubridade | Vale Alimentagéo Férias 1/3 Férias 13° Salario Encargos 9% °“:;‘:e';'§f,a”°’ Custo Més Custo Total
[Diretor Executivo 40 1 R$ 0,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 450,00/ R$ 416,67 | R$ 138,89 | R$ 416,67 | R$ 537,50 |R$  6.959,72 | R$ 6.959,72 | R$ 83.516,67
Diretor de Enfermagem 40 1 R$ - | R$ 6.000,00 [ RS 211,00 | R$ 450,00 |R$ 517,58 | R$ 172,53 | R$ 517,58 | R$ 667,68 |R$ 8.536,38 | R$ 8.536,38 | RS 102.436,52
[Coordenagdo Médica 24 1 RS - | R$ 14.000,00 | R$ 252,72 | R$ 339,99 |R$ 1.187,73 | RS 395,91 |R$ ' 1.187,73|R$ 1.532,17 [ R$ 18.896,24 | R$ 18.896,24 | R$ 226.754,88
[Enfermeiro 40 5 R$ 249501 (R$ - |R$ 211,00 | R$ 450,00 |R$ 225,50 | R$ 75,17 | R$ 22550 R$ 290,90 |R$  3.973,07 [ R$ 19.865,37 | R$ 238.384,48
[Farmacéutico 36 3 R$ 3.017,05 |R$ - |R$ - | R$ 450,00 |R$ 251,42 | R$ 83,81 | R$ 251,42 R$  324,33|R$ 4.378,03 [ R$ 13.134,09 | R$ 157.609,13
Médico 12 3 R$ 4.822,14 RS - |R$ 252,72 | R$ 169,69 [R$ 422,91 |R$ 140,97 | R$ 42291| R$ 54555|R$ 6.776,88 | R$ 20.330,63 | R$ 243.967,53
IMédico 24 T R$ 9.644,29 [R$ - |RS$ 262,72 | R$ 339,99 ([R$  824,75|R$ 274,92 | R$ 824,75|R$ 1.063,93 | R$ 13.225,35 | RS 92.577,43 | R$ 1.110.929,16
Motorista 36 3 R$  1.46542 |R$ - |R$ 211,00 | R$ 450,00 |R$  139,70|R$ - 46,57 | R$ 139,70| R$ 180,22 [R$ 2.63261|R$ 7.897,82 | R$ 94.773,81
[Técnico em Enfermagem 36 12 |R$ 1.46542|R$ - |R$ 211,00 | R$ 450,00 |R$ 139,70 | R$ 46,57 | R$ 139,70| R$ 180,22 |R$ 2.63261|R$ 31.591,27 | R$ 379.095,22
35 ISUBTOTAL RS 212.829,23 | R$ 2.637.467,40
HORAS EXTRAS, éBONO.ADIC ONAL NOTURIO, CUSTOS VARIAVEIS e PREMIOS | R$ 295.681,99
CORREGAO ANUAL SALARIOS 3,32% (CQNFORME INPC) / JANEIRO/2020 A ABRIL/2020 - QUATRO MESES (‘CARGOS) | R$ 17.503,61
CORREGAO ANUAL SALARIOS PROJEGAO 6% / MAIO|2020 A DEZEMBRO/2020 - OITO MESES | RS 86.882,05
TOTAL DO ITEM | R$ 3.037.535,05

INGLUSAO 2° TA CH | Quant Salario FGICC Insalubridade | Vale Alimentagdo Férias 113 Férias 13° Salario Encargos C“:;‘re':ffi:” Custo Més Custo Total
[Enfermeiro 40 1 R$ 249501 |R$ - |R$ 211,00 | R$ 450,00 |R$ 225,50 | R$ 7517 | R$ 22550 | R$ 290,90 [R$ 3.973,07 | RS 3.973,07 | RS 7.946,15
Médico 24 2 R$ 4.822,14|R$ - |R$ 252,72 | R$ 169,69 |R$ 422,91 |R$ 140,97 | R$ 42291| R$ 54555|R$ 6.776,88 | R$ 13.653,75 | R$ 27.107,50
TOTAL DO ITEM | R$ 35.053,65

Descritivo Total
Despesa de Custelo e Ratelo de Pessosl Administrativo para operacionalizagdo dos Contratos de Ratelo Especificos a serem comprovados| pe 30.000,00
bor melo de Planilhas, Notas Fiscals, Recibos e Relatdrios de Produsdo. 1000,
Descritivo Total
REINAMENTO/CAPACITACAO RS 20.000,00
Descritivo Total
ORNECIMENTO DE INSUMOS E EQUIPAMENTOS RS 50.000,00

r TOTAL GERAL RS 3.172.588,70 l




