TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE RATEIO N 2 129/2020

Pelo presente Termo Aditivo ao Contrato de Rateio o CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU OESTE -
CONSAMU, Consércio Publico, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado
sediado no Municipio de Cascavel, Estado do Parand, inscrito no CNPJ sob o n? 17.420.047/0001-
07, neste ato representado pelo seu Presidente JUCENIR LEANDRO STENTZLER, brasileiro, casado,
portador da Carteira de Identidade n? 5.859.107-6, CPF ne 778.829.031-91, com enderego
profissional na Rua Aldir Pedron, n2 898, Bairro Centro, Cep 85.950-000, Municipio de Palotina,
Estado do Parand, neste ato chamado simplesmente de CONSORCIO/CONTRATADO e de outro
lado o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CASCAVEL pessoa juridica de direito publico interno,
devidamente inscrito no CNPJ sob o n® 09.051.532/0001-22, com sede administrativa na Rua
Pernambuco, n? 1.900, no Municipio de Cascavel/PR, neste ato representado pelo Secretario
Municipal de Saude e Gestor do Fundo Municipal de Sadde de Cascavel, Sr. THIAGO DAROSS
STEFANELLO, brasileiro, portador do CPF ne. 031.752.109-88 e RG n? 7.568.635-8 SSP-PR,
doravante denominado simplesmente de CONSORCIADO/CONTRATANTE, firmam o presente
TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE RATEIO 129/2020, mediante as seguintes clausulas:

Clausula Primeira: Que o valor constante na CLAUSULA SEGUNDA do CONTRATO DE RATEIO
129/2020 que era de RS 10.741.890,23 (dez milhdes, setecentos e quarenta e um mil, oitocentos e
noventa reais e vinte e trés centavos), fica acrescido de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhetos
mil reais) passando a totalizar RS 12.241.890,23 (Doze milhdes, duzentos e quarenta e um mil,

oitocentos e noventa reais e vinte e trés centavos).

Clausula Segunda: Permanecem inalteradas e em pleno vigor, todas as Clausulas e condigdes do
CONTRATO DE RATEIO n3o modificadas pelo presente TERMO ADITIVO e que com este nao
conflitem, as quais sdo ratificadas pelas PARTES neste ato.

E assim, por estarem de acordo e contratados assinam o presente instrumento contratual em 02
(duas) vias de igual teor e forma na presenca de (02) duas testemunhas/

Cascavel, PR, 03 de Novembro de 2020.

RO STENTZLER
ATADA

Nome:
CPF:




CONSAMU

s

ANEXO | DO CONTRATO DE RATEIO N° 129/2020 - UPA CASCAVEL

CARGO/EMPREGO PUBLICO | CH | Quant Salério Fe Insalubridade i valg Férias 13 Férias 13° Saldrio Encargos 9% | Custo Més por Custo Més Custo Anual
limentacéo categoria
Agente administrativo 36 16 |R$ 150147 |R$ = R$ = R$ 450,00 | R$ E R$ 41,71 | R$ 125,12 | R$ 150,15 | R$ 2.26845 | R$  34.026,71 | R$ 408.320,46
Assesor | 40 2 R$ = R$  2.600,00 | R$ c R$ 450,00 | R$ E R$ 7222 |R$ 216,67 | R$ 260,00 | R$  3.598,89 | R$ 7.197,78 | R$ 86.373,33
Assesor ll 40 1 R$ - R$ 4.160,00 | R$ E R$ 450,00 | R$ e R$ 115,56 | R$ 346,67 | R$ 416,00 | RS  5.488,22 | R$ 5.488,22 | R$ 65.858,67
Assesor IV (¥ 40 0 R$ - R$ 7.358,52 | R$ o R$ 450,00 | R$ - R$ 204,40 [R$ 613,21 | R$ 735,85 | RS 9.361,99 | R$ - R$ -
Assessor Administrativo 40 1 R$ 150147 |R$  1.740,00 | R$ = R$ 450,00 | R$ . R$ 90,04 |R$ 270,12 | R$ 324,15 | R$ 4.375,78 | R$ 4.375,78 | R$ 52.509,36
Chefia Recepcao (Ass.l) 40 0 R$ = R$  2.600,00 | R$ = R$ 450,00 | R$ - R$ 7222 |R$ 216,67 | R$ 260,00 | R$ 3.598,89 | R$ = R$ -
Diretor Executivo 40 il R$ = R$  5.800,00 | R$ 2 R$ 450,00 | R$ = R$ 161,11 | R$ 483,33 | R$ 750,86 | RS 7.645,30 | R$ 7.645,30 | R$ 91.743,65
Diretor de Enfermagem 36 1 R$ & R$  8.500,00 | R$ = R$ 450,00 | R$ = R$ 236,11 [R$ 708,33 | R$ 469,60 | RS 10.364,13 | R$  10.364,13 | RS 124.369,61
Diretor Tecnico Médico 24 1 R$ = R$ 14.200,00 | R$ 252,72 | R$ 339,99 | R$ = R$ 401,46 | RS 1.204,39 |R$ 1.44527 | R$ 17.843,84 | R$  17.843,84 | R$ 214.126,08
Enfermeiro Supervisor 36 7 R$ 2.495,01 |R$  1.160,00 | R$ 211,00 | R$ 450,00 | R$ = R$ 107,39 | R$ 322,17 | R$ 386,60 |R$ 5.132,17 | R$  35.925,17 | R$ 431.102,08
Enfermeiro 36 0 R$ 249501 |R$ 3.312,00 | R$ 211,00 | R$ 450,00 | R$ = R$ 167,17 |R$ 501,50 [ R$ 601,80 | R$  7.738,48 | R$ = R$ =
Enfermeiro 36 10 _|R$ 249501 | R$ = R$ 211,00 | R$ 450,00 | R$ = R$ 7517 | R$ 225,50 | R$ 270,60 | R$ 3.727,28 [ R$  37.272,79 | R$ 447.273,45
Farmacéutico Supervisor 36 1 R$ 3.091,27 [R$  1.595,00 | R$ = R$ 450,00 | R$ = R$ 130,17 | R$ 390,52 | R$ 468,63 | RS  6.125,59 | R$ 6.125,59 | R$ 73.507,12
Farmacéutico 36 4 R$ 3.091,27 | R$ = R$ = R$ 450,00 | R$ = R$ 8587 |R$ 257,61 | R$ 309,13 | R$ 4.193,87 [R$  16.775.49 | R$ 201.305,83
Médico 24 hrs (*¥ 24 37 |R$ 9.644,29 | R$ < R$ 252,72 | R$ 339,99 [ R$ - R$ 274,92 | R$ 824,75 | R$ 989,70 | R$ 12.326,37 | R$ 456.075,64 | R$ 5.472.907,74
Supervisor de unidade 30 0 R$ 259126 |R$  1.656,00 | R$ 2 R$ 450,00 | R$ = R$ 117,98 | RS 353,94 | R$ 298,00 | R$ 5.467,18 | R$ = R$ s
Técnico em Enfermagem 36 52 [R$ 1.501.47 |R$ - R$ 211,00 | R$ 450,00 | R$ = R$ 47,57 | R$ 142,71 | R$ 17125 [R$  2.523,99 | R$ 131.247,56 | R$ 1.574.970,66
Coordenador Médico Orto 24 1 R$ 9.64429 | R$  5.800,00 | R$ 252,72 | R$ 339,99 | R$ : R$ 436,03 | R$ 1.308,08 |R$ 1.569,70 | R$ 19.350,81 [ R$  19.350,81 | R$ 38.701,63
134
SUBTOTAL R$ 789.714,82 | R$ 9.283.069,68
HORAS EXTRAS/ ADICIONAL NOTURNO/ PREMIOS/ VARIAVEIS | R$ 949.477,82
CORREGAO ANUAL SALARIOS PROJEGAQ 5% / MAIO/2020 A DEZEMBRO/2020 - OITO MESES | R$ 269.342,73
_ _ [ | TOTAL DO ITEM [ R$  10.501.890,23
INCLUSAO 3° TA CH | Quant Salario FGICC Insalubridade  Vale ; Férias _ 113 Férias 4 13° Salario _ Encargos GustoMes por Gusto Mas Custo Total
Alimentacio cateqoria
HORAS EXTRAS/ ABONO/ ADICIONAL NOTURNO/ PREMIOS/ VARIAVEIS/SERVICOS DE TERCEIROS(PJ) | R$ 1.500.000,00
[ [ [ SUBTOTAL _[RS$ - _[RS 1.500.000,00
| | | TOTAL DO ITEM | R$  1.500.000,00
Descritivo Total
Rateio de Pessoal Administrativo e despesas de custeio para operacionalizagdo dos Contratos de
Rateio Especificos a serem comprovados por meio de Planilhas, Notas Fiscais, Recibos e| RS 120.000,00 d
Relatérios de Produgdo.
Total
TREINAMENTO RS 20.000,00
Descritivo Total ‘
Despesas com aquisicao de equipamentos, mobilidrios, medicamentos, insumos e veiculos. RS 100.000,00
| TOTAL GERAL | RS 12.241.890,23 |

* Podera haver variac@o nos quantitativos de empregos, observando o valor do contrato.
** Podera ser contratado tanto médico de 12Hrs ou 24Hrs, respeitando a carga Horéria.




