PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE RATEIO N ¢ 129/2021

Pelo presente Termo Aditivo ao Contrato de Rateio 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU OESTE -
CONSAMU, Consoércio Publico, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado
sediado no Municipio de Cascavel, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob o n? 17.420.047/0001-
07, neste ato representado pelo seu Presidente GIOVANI MIGUEL WOLF HNATUW, brasileiro,
casado, portador da Carteira de Identidade n? 5.054.369-2 SSP-PR, CPF n? 016.549.529-40, neste
ato chamado simplesmente de CONSORCIO/CONTRATADO e de outro lado o FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE CASCAVEL pessoa juridica de direito publico interno, devidamente inscrito no CNPJ
sob o n? 09.051.532/0001-22, com sede administrativa na Rua Pernambuco, n? 1.900, no Municipio
de Cascavel/PR, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Saude e Gestor do Fundo
Municipal de Saide de Cascavel, Sr. THIAGO DAROSS STEFANELLO, brasileiro, portador do CPF n%.
031.752.109-88 e RG n? 7.568.635-8 SSP-PR, doravante denominado simplesmente de
CONSORCIADO/CONTRATANTE, firmam o presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE RATEIO
129/2020, mediante as seguintes clausulas:

Clausula Primeira: O primeiro Termo Aditivo tem por objetivo a alteracdo do anexo I, ndo
havendo alteracgdo do valor global do contrato.

Clausula Segunda: Permanecem inalteradas e em pleno vigor, todas as Clausulas e condigbes do
CONTRATO DE RATEIO n3o modificadas pelo presente TERMO ADITIVO e que com este ndo
conflitem, as quais sdo ratificadas pelas PARTES neste ato.

E assim, por estarem de acordo e contratados assinam o presente instrumento contratual em 02
(duas) vias de igual teor e forma na presenca de (02) duas testemunhas.

Cascavel, PR, 21 de Janeiro de 2021
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ANEXO 1 CONTRATO DE RATEIO UPA CASCAVEL

Vigéncia 01/01/2021 a 31/12/2021

CARGO/EMPREGOPUBLICO | CH [ Quant Salrio FG Insalubridade PR Férias 113 Férias 13° Salrio Encargos 9% Custo Més por Custo Més Custo Anual
Agente administrativo 36 14 |R$ 150147 | R$ - R$ - 500,00 | R$ 12512 | R$ 4171 i R$ 125,12 | R$ 161,41 | RS 2.454,83 | R$ 34.367,63 | R$ 412.411,53
Assesor | 40 2 R$ - R$ 2.600,00 | R$ - R$ 50000(R$ 21667 | RS 72,22 | R$ 216,67 | R$ 279,50 | RS 3.885,06 | R$ 7.770.11 [ R$ 93.241,33
Assesor it 40 1 /3 - R$ 4.160,00 | R$ - R$ 500,00 | R$ 346,67 | R$ 11556 | R$ 34667 |R$ 447,20 | R$ 5.916,09 | R$ 5.916,09 [ R$ 70.993,07
Assessor IV 40 0 RS - R$ 7.35852 | R$- - - R$ 500,00 [ R$ 61321 | R$ 204,40 | R$ 61321 | R$ 781,04 | RS 10.080,38 | R$ - R$ -
Assessor Administrativo 40 0 R$ 1.46542 | R$ 1.656,00 | R$ - R$ 50000{R$ 260,12 | RS 86,71 | R$ 260,12 | R$ 335,55 | R$ 4.563,92 | R$ - R$ -
Chefia Recepcéo 40 0 _|R$ - /% 2.600,00 | R$ - R$ 500,00 | R$ 216,67 | R$ 72,22 | R$ 216,67 | R$ 279,50 | R$ 3.885,06 | R$ - RS -
Dirstor Executivo 40 1 R$ - R$ 6.000,00 | R$ - R$ 500,00 | RS 500,00 | R$ 166,67 | R$ 500,00 | R$ 645,00 | R 8.311,67 | RS 8.311,67 | RS 99.740,00
Diretor de Enfermagem 36 1 R$ - R$ 8.500,00 | R$ - R$ 450,00 | RS 708,33 | R$ 23611 | R$ 708,33 | A$ 913,75 | RS 11.516,53 | R$ 11.516,53 | R$ 138.198,33
Diretor Tecnico Médico 24 1 R$ - R$___14.200,00 | R$ 252,72 | R$ 339,99 [R$ 1.204,39 | R$ 401,46 | R$ 1.20439 | R$ _ 1.55367 | R$ 19.156,63 | R$ 19.156,63 | R$ 229.879,54
Enfermeiro Supervisor 36 5 R$ 2.49501 | R$ 1.104,00 | R$ 211,00 | R$ 450,00 | R$ 317,50 | R$ 105,83 | RS 317,50 | R$ 409,58 | R$ 5.410,42 | R$ 27.052,11 | R$ 324.625,28
Enfermeiro 36 2 R$ 2.49501 | R$ 3.312,00 | R$ 211,00 | R$ 450,00 | R$ 501,50 | R$ 167,17 | R$ 501,50 | R$ 646,94 | RS 8.285,11 | R$ 16.570,23 | R$ 198.842,756
Enfermeiro 36 12 |R$ 249501 | RS - R$ 211,00 | R$ 450,00 | R$ 22550 | R§ 7517 | RS 22550 | R$ 290,90 | R$ 3.973,07 | R$ 47.676,90 | R$ 572.122.75
Farmacéutico Supervisor 36 1 R$  3.091.27 | R$ 1.518,00 | R$ - R$ 450,00 | RS 384,11 | R$ 128,04 | R$ 384,11 | R$ 495,50 | R$ 6.451,01 | R$ 6.451,01 [ R$ 77.412,16
Farmacéutico 36 3 R$ 3.091,27 | R$ - RS - R$ 450,00 | RS 257,61 | R$ 85,87 | R$ 257,61 | R$ 332,31 | R$ 4.474,66 | R$ 13.423,99 | R$ 161.087,82
Médico 24 hrs 24 34 |R$ 964429 |R$ - R$ 252,72 | R$ 339,99 | R$ 824,75 | RS 274,92 | R$ 824,75 | RS 1.063,93 | R$ 13.225,35 | R$ 449.661,80 | R$ 5.395.941,65
Supervisor de unidade 30 0 R$ 2.591,26 | R$ 1.656,00 | R$ - R$ 450,00 | R$ 353,94 | R$ 117,98 | R$ 353,94 | R$ 456,58 | R$ 5.979,70 | RS - R$ -
Técnico em Enfermagem 36 60 |R$ 150147 |R$ - R$ 211,00 | R$ 500,00 | R$ 142,71 | R$ 47,57 | A$ 142,71 | R$ 184,09 | R$ 2.729,54 | R$ 163.772,45 | R$ 1.865.269,38
Coordenador médico orto 24 1 R$_ 9.644,29 | R$ 5.800,00 | R$ 252,72 |R$ 339,99 | R$  1.308,08 | R$ 436,03 | R$ 1.308,08 | R$ 1.687,43 | R$ 20.776,62 | R$ 20.776.62 | R$ 249.319,50

138
SUBTOTAL R$ §32.423,76 | R$ 9.989.085,11
HORAS EXTRAS/ ADICIONAL NOTURNO/ PREMIOS/ VARIAVEIS | R$ 1.444.211,50
CORREGAO ANUAL SALARIOS PROJEGCAO 5% / MAIO/2021 A DEZEMBRO/2021 - OITO MESES | RS 332.969,50
| TOTALDOITEM | R$ _ 11.766.266,11
INCLUSAO 1° TA CH | Quant | Salario FG/CC inalubridade Vale AlimentagFérias 1/3 Férias 13° Saldrio Encarges Custo Més por cate! Custo Més | Custo Total
Nutricionista 40 1 R$ 3.017,05 | RS - R$ R$ 450,00 | R$ 251,42 | R$ 8381 | R$ 251,42 | R$ 32433 | R$ 4.378,03 | RS 4.378,03 [ R$ 48.158,35
SUBTOTAL R$- IR$ 48.158,35
TOTALDO [TEM | R$ 48.158,35
Descritivo Total
Rateio de Pessoal Administrativo e despesas de custeio para operacionalizagdo dos Contratos
de Rateio Especificos a serem comprovados por meio de Planilhas, Notas Fiscais, Recibos e| RS 160.000,00
 Relatérios de Produgdo.
| Descritivo Total
[rRemamenTo RS 20.000,00
Descritivo Total
_ : Rl
| Despesas com icdo de mobiliarios, , insumos e veiculos. RS 50.000,00 ‘m‘%“m“
i ¢
| TOTAL GERAL 1 RS 12.044.424,46 | swmtm d Sl

*Valores sem atualizagéio dos indices de carregao salarial para os cargos de Coordenagdo Administrativa, Coordenagdo de Enfermagem, Coordenagéo Médica, Supervisor de unidade, Médico 12h e 24h referente ao ano de 2020, somente com estimativa de
corregdo conforme INPC, sujeito a atualizagdes salariais posteriores. O valor dos salarios/vantagens constante nesta tabela séo referenciais, podendo haver alteragéo no decorrer do exercicio, observado o limite do orgamento anual.

* Podera haver varigao nos quantitativos de empregos, observando o limite do contrato.
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