CONTRATO DE RATEIO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 132/2021.
IDENTIFICACAO DAS PARTES CONTRATANTES

Pelo presente instrumento de Contrato de Rateio, de um lado Consércio de Salde dos
Municipios do Oeste do Parand - CONSAMU, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com sede administrativa situada na Rua Uruguai, 283, bairro Alto Alegre, na
cidade de Cascavel / Paranda, devidamente inscrito no CNPJ sob o n° 17.420.047/0001-
07, neste ato representado pelo seu Presidente, GIOVANI MIGUEL WOLF HNATUW,
brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n°® 5.054.369-2 SSP-PR, CPF n°
016.549.529-40, neste ato chamado simplesmente de CONTRATADO e de outro lado o
MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON, pessoa juridica de direito publico interno,
devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 76.205.814/0001-24, com sede administrativa na
Rua Espirito Santo, n® 777, Centro - Municipio de MARECHAL CANDIDO RONDON- PR,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal MARCIO ANDREI RAUBER, Brasileiro,
casado portador do CPF N° 015.432.229-60 e RG N° 4.427.623-2 SESP - PR, doravante
denominado simplesmente de CONTRATANTE, tém entre si justo e pactuado, com fulcro
na Lei Federal n° 8.666/93, na Lei Federal n® 11.107/2005 e no Estatuto Social do

CONSAMU, o que segue.
DO OBJETO DO CONTRATO

Clausula 13, Que o valor constataste na CLAUSULA SEGUNDA do CONTRATO DE
RATEIO N° 132/2021 que era de R$ 3.237.328,73 (Trés milhdes, duzentos e trinta e sete
mil, trezentos e vinte e oito reais, setenta e trés centavos), fica acrescido R$ 348.415,57
(trezentos e quarenta e oito mil, quatrocentos e quinze reais, cinquenta e sete centavos )
passando a totalizar R$ 3.585.744,30 ( trés milhdes, quinhentos e oitenta e cinco mil,
setecentos e quarenta e quatro reais e trinta centavos), sendo que o valor acrescido sera
utilizado para a contratacdo de dois Enfermeiros e dez técnicos de enfermagem, e
alteracdo do quadro de cargos conforme resolugao 003/2020.

Clausula 23, Permanecem inalteradas e em pleno vigor, todas as Cldusulas e
condicdes do CONTRATO DE RATEIO ndo modificadas pelo presente TERMO ADITIVO e
que com este ndo conflitem, as quais sdo ratificadas pelas PARTES neste ato.

E assim, por estarem de acordo e contratados assinam o presente instrumento
contratual em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenca de (02) duas

testemunhas.

Cascavel de MARCO/de 2021.

GIOVA IGUE WOLF HNATUW MARCIO ANDREI RAUBER
CONTRATADO CONTRATANTE
TESTEMUNHAS:
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ANEXO | DO CONTRATO DE RATEIO - UPA MARECHAL

CONSAMU
Conshrdo Pevmanicyal SA5 GatedR
1° TERMO ADITIVO
CARGO/EMPREGO PUBLICO | CH | Quant Salario FG Insalubridade | Vale Alimentacio Férias 1/3 Férias 13° Salario Encargos 9% c“g;‘t’e'ggfir’ Custo Més Custo Total
Diretor Executivo 40 1 R$ - | R$ 5.000,00] R$ - |R$ 450,00 R$ 416,67 RS 138,89 |R$ 416,67 |R$ 537,50| R$ 6.959,72| R$ 6.959,72 | R$ 83.516,67
Diretor De Enfermagem 40 1 R$ - | R$ 6.000,00 | R$ 211,00 | R$ 450,00 R$ 517,58 | R$ 172,53 |R$ 517,58 | R$ 667,68 | R$ 8.536,38| R$ 8.536,38 | R$ 102.436,52
Coordenacdo Médica 24 1 R$ - | R$ 14.000,00 | R$ 252,72 | R$ 339,99| R$ 1.187.73[R$ 39591|R$ 1.187,73|R$ 1.532,17 | R$ 18.806,24| R$ 18.896,24 | R$ 226.754,88
Enfermeiro 40 5 R$ 2.495,01|R$ - |R$ 211,00 | R$ 45000 R$ 22550|R$ 75,17|R$ 225,50 | R$ 290,90 R$ 3.973,07| R$ 19.865,37|R$ 238.384,48
Farmacéutico 40 2 R$ 3.091,27 | R$ - | R$ - |R$ 45000 R$ 257,61|R$ 85,87|R$ 257,61 | R$ 33231| RS 4.47466| RS 8.949,32| R$ 107.391,88
Médico 12 4 R$ 4.834,84|R$ - |R$ 252,72 | R$ 169,69| R$ 42396 [{R$ 141,32|R$ 423,96 | R$ 54691 | R$ 6.79341| R$ 27.17364|R$ 326.083,70
Médico 24 7 R$ 9.644,29 | R$ - | R$ 252,72 | R$ 339,99| R$  824,75|R$ 274,92 |R$ 824,75|R$ 1.063,93| R$ 13.225,35| R$ 92.577,43[R$ 1.110.929,16
Motorista 40 3 R$ 1.501,47|R$ - |R$ 211,00 | R$ 450,00 R$  142,71|R$ 4757 |R$ 142,71 | R$ 184,09| R$ 2.679,54| R$ 8.038,62 | R$ 96.463,47
'Técnico em Enfermagem | 40 12 [R$ 1.501,47|R$ - |R$ 211,00 | R$ 450,00/ R$  142,71|R$ 47,57|R$ 142,71 | R$ 184,09 | R$ 2.679,54| R$ 32.154,49|R$ 385.853,88
36 SUBTOTAL R$ 223.151,22 | R$ 2.677.814,64
HORAS EXTRAS, ABONQ,ADICIONAL NOTURNO, CJSTOS VARIAVEIS, PREMIOS, SERVICOS DE TERCEIROS (PJ) | R$ 350.000,00
CORREGAQ ANUAL SALARIOS 3,32% (CONFORMH INPC) / JANEIRD/2021 A ABRIL/2021 - QUATRO MESES (*CARGOS) | R$ 18.412,36
CORREGAO ANUAL SALARIOS PROJEGAQ 5% / MAIO/2021 A DEZEMBRO/221 - OITO MESES | RS 91.101,72
TQTALDOITEM| R$ 3.137.328,73
INCLUSAQ 1° TA CH |Quant| Salario FGICC insalubridade Vale AlimentacaqFérias 1/3 Férias  [13° Salario  |Encargos Custo Més porc)  Custo Més | Custo Total
Enfermeiro 40 2 R$  2.495,01[R$ - |R$ 211,00 | R$ 500,00/ R$ 22550|R$ 75,17|R$ 225,50 | R$ 290,90{ R$ 4.023,07| R$ 8.046,15 | R$ 80.461,49
Técnico em Enfermagem | 40 10 |R$ 1.501,47|R$ - |R$ 211,00 [R$ 450,00 R$ 142,71|R$ 4757|R$ 142,71 [ R$ 184,09/ R$ 2.679,54| R$ 26.795.41] RS 267.954,08
SUBTOTAL R$- [ R$ 348.415,57
TOTAL DO ITEM | R$ 348.415,57
Descritivo Total
E?é’é%io“siiiiﬁ‘niirﬁ:fi‘v‘;f:; Dot melode Paninas, Novos e Reclis oo dorcontrates de Rateiol g 30.000,00
Descritivo Total
[TREINAMENTO/CAPACITACAO RS 20.000,00
Descritivo Total
FORNECINENTO DE INSUMOS E EQUIPAMENTOS RS 50.000,00
[ | TOTAL GERAL [RS 3.585.744,30 |

5)

*Podera haver variagGes nos quantitativos de empregos, observando o limite do contrato
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