PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE RATEIO N 2129/2022

Pelo presente Termo Aditivo ao Contrato de Rateio o CONSORCIO DE SAUDE DOS MUNICiPIOS DO
OESTE DO PARANA - CONSAMU, Consorcio Publico, sem fins lucrativos, com personalidade juridica
de direito privado sediado no Municipio de Cascavel, Estado do Parang, inscrito no CNPJ sob o n@
17.420.047/0001-07, neste ato representado pelo seu LUIZ ERNESTO DE GIACOMETTI, brasileiro,
residente e domiciliado na cidade de Palotina, portadora do CPF n® 369.293.959-00 e RG n.e
1.182.771-3, neste ato chamado simplesmente de CONSC')RCIO/CONTRATADO e de outro lado o
MUNICIPIO DE CASCAVEL pessoa juridica de direito publico interno, devidamente inscrito no CNPJ
sob 0 n? 09.051.532/0001-22, com sede administrativa na Rua Pernambuco, n? 1.900, no Municipio
de Cascavel/PR, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Sadde e Gestor do Fundo
Municipal de Saide de Cascavel, Sr. MIROSLAU BAILAK, brasileiro, portador do CPEF ne.
171.357.969-34 e RG n?% 392.637-0 SESP-PR, doravante denominado simplesmente de
CONSORCIADO/CONTRATANTE, firmam o presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE RATEIO
129/2022, mediante as seguintes clausulas:

Clausula Primeira: O Primeiro Termo Aditivo tem por objetivo a atualizagdo dos saldrios do anexo l,
conforme portarias 23, 74 e 118/2022 e os acordos coletivos com Sindesauvel e Senfeonspar, n3o
havendo alteragic do valor global do contrato.

Clausula Segunda: Permanecem inalteradas e em pleno vigor, todas as Clausulas e condigdes do
CONTRATO DE RATEIO n3o modificadas pelo presente TERMO ADITIVO e que com este nio
conflitem, as quais s3o ratificadas pelas PARTES neste ato.

E assim, por estarem de acordo e contratados assinam o presente instrumento contratual em 02
(duas) vias de igual teor e forma na presenca de (02) duas testemunhas.

Cascavel, PR, 08 de Junho de 2022.

MIROSLAU BRILAK
CONTRATA [E

TESTEMUNHAS: \
10

Nome: ?Wm’

CPF: : Diretas Eimancelrs Contititdn S0P/




1° TERMO ADITIVO ANEXO | CONTRATO DE RATEIO - VEICULOS

CONSAMU
Vigéncia 01/01/2022 a 31/12/2022
BRGOIEMPREGO PUBLICO | CH | Quant |Salério JANEIRO FG ClistoMes por Custo Més Custo 4 MESES
A ABRIL* cateqoria

Enfermeiro 3% ) RS 277277 | Rs - |Rrs 4.113.68 | R$ 16.454.71 | RS 65.616.8
Médico 12 7 RS 5.440.14 | RS ~Irs 7.064.38 | RS 7.064.38 | RS 28.257.50
Motorista 36 13 RS 1.615,43 | RS ~ |rs 2712.01 | RS 35.056,13 | RS 141.024.50
Técnico em Enfermagem 36 9 RS 1.615.43 | RS ~ |rs 2.712.01 | R$ 24.408,00 | RS ©7.632.35
Ag administrativo 40 3 RS 161543 | RS ~ [Rrs 2.456.47 | RS 7.369,40 | RS 20.477.58
L 30

y SUBTOTAL RS 60.552,69 | RS 362.010.77

_— TOTAL DO ITEM | R$ 362.210,77

*Atualizagdo salarial conforme portaria 23 e 74/2022.

. Salério MAIO Custo Més por .

CARGO/EMPREGO PUBLICO | CH Q t

uan A DEZEMBRO™ FG categoria Custo Més Custo 8 MESES
Enfermeiro 36 4 R$ 3.800,00 | R$ i 5.751,37 | R$ 23.005,48 | R$ 184.043,80
Médico 12 1 RS 5.440,14 | R$ - 7.370,45 | RS - 7.370,45 | RS 58.963,58
Motorista 3 13 RS 1.689,79 | RS - |R$ 319567 |R§ - 4154371 | RS 332.349,69
Técnico em Enfermagem 36 9 R$ 1.689,79 | R$ 28.761,03 | RS 230.088,25
Ag administrativo 40 3 R$ 1.689,79 7| RS

30
L B | Rs 10850624 | RS 868.049,89

| __HORAS EXTRA EFEIGAO, SERVICOS DE TERCEIROS (PJ) | R$ 69.263,28 |

ROJEGAQ 5% / MAIO 2022

[Rs 937.318,17

** Atualizago salarial conforme portaria 118/2022 e os acordos coletivos Sindesauvel e Senfeioriw?s'pér R

TOTAL JANEIRO A DEZEMBRO RS 1 299.523,94 ]

Descritivo Total

Rateio de Pessoal Administrativo e despesas de custeio para operacionalizagdo dos Contratos de Rateio
Especificos a serem comprovados por meio de Planilhas, Notas Fiscais, Recibos e Relatérios de Produgdo. 274.031,46
(Mecénica, combustivel, insumos, pegas, equipamentos, servigos, etc)

L TOTAL GERAL R$ 1.573.555,40

OBSERVAGOES:

1) A ambulancia USB-20, prioritariamente, devera ser utilizada para remogdo de pacientes que necessitarem de internamento em psiquiatria, classificados como urgéncia primaria durante 24h todos os dias, e na inexisténcia
destes, para transporte de internamentos relacionados a urgéncia secundarias, com maior grau de complexidade demandadas pelas Unidades de Pronto Atendimento do Municipio, sendo tripulade per 01 motorista socorrista,
01 enfermeiro e 01 médico (com horas extras somente quando necessdrio);

2) Aambuléncia USB-21, prioritariamente, devera ser utilizada para realizar remoges para internamentos classificados como urgéncias secundarias durante 24h todos os dias, demandadas pelas Unidades de Pronto
Atendimento do Municipio, podendo dar suporte aos encaminhamentos prioritdrios a serem absorvidos pela USB-20, em havendo necessidade e/ou definigio para tal, sendo tripulada por 01 motorista socorrista & 01 técnico
em enfermagem;

3) Serd cedida pela Secretaria Municipal de Sadde a terceira ambulincia que deverd ser destinado para transportar pacientes nas realizagBes de exames, urgéncias sociais e demais atividades dentro do proéprio municipio, em
periodo das 7 4 01h todos os dias (exceto no domingo a noite), sendo tripulada por 01 motorista socorrista e 01 técnico em enfermagem, ndo sendo permitido viagens;

4) Serd cedida pela Secretaria Municipal de Satide a quarta ambulincia que deverd ser destinada para transportar pacientes na realizacio de exames, urgéncia sociais ¢ demais atividades dentro do préprio municipio, durante
8h, de segunda a sexta- feira, }, sendo tripulada por 01 motorista socorrista e 01 téenico em enfermagem, ndo sendo permitido viagens;

IMPORTANTE:

Os casos de transporte para internamento efetuado pelo CONSAMU, em que o paciente necessitar de acompanhante, o retorno deste também ser realizado por este servigo. Em havendo retorno, se a viatura for acionada
para atendimento, o accmpanhante deverd ser deixado, preferencialmente num posto policial, ponto comercial ou érgdo publico mais proximo, devendo ser acionando ac setor de transporte eletivo do municipio para busca
lo.

Para os casos em que 0 CONSAMU for acionado e o transporte for de responsabilidade do municipio, o medico regulador devera entrar em contato com o transporte de setor Sanitario eletivo, pelos telefones (45)3392-6626 o
celular de plantdo (45) 98815-2805, de segunda a segunda- feira, das 7h as 19h,

* Podera haver variagdo nos quantitativos de empregos, observando o limite do contrato




