SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE RATEIO N 2 134/2022

Pelo presente Termo Aditivo ao Contrato de Rateio o CONSORCIO DE SAUDE DOS MUNICiPIOS DO
OESTE DO PARANA - CONSAMU, Consércio Publico, sem fins lucrativos, com personalidade juridica
de direito privado sediado no Municipio de Cascavel, Estado do Parand, inscrito no CNPJ sob o n2
17.420.047/0001-07, neste ato representado pelo seu LUIZ ERNESTO DE GIACOMETTI,
brasileiro, residente e domiciliado na cidade de Palotina, portadora do CPF n® 369.29$3.959-00 e
RG n.® 1.182.771-3, neste ato chamado simplesmente de CONSORCIO/CONTRATADO e de outro
lado o MUNICIPIO DE MARECHAL, pessoa juridica de direito publico interno, devidamente
inscrita no CNPJ sob o n® 76.205.814/0001-24, com sede administrativa na Rua Espirito
Santo, n® 777, Centro - Municipio de MARECHAL CANDIDO RONDON - PR, neste ato
representado pelo seu MARCIO ANDREI RAUBER, brasileiro, casado, portador do CPF no.
015.432.229-60 e RG n® 4.427.623-2 SESP-PR, doravante denominado simplesmente de
CONSORCIADO/CONTRATANTE, firmam o presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE RATEIO
134/2022, mediante as seguintes clausulas:

Clausula Primeira: O segundo Termo Aditivo tem por objetivo a alteragéo do anexo I, ndo
havendo alteracdo do valor global do contrato.

Clausula Segunda: Permanecem inalteradas e em pleno vigor, todas as Clausulas e condi¢bes do
CONTRATO DE RATEIO ndo modificadas pelo presente TERMO ADITIVO e que com este ndo
conflitem, as quais sdo ratificadas pelas PARTES neste ato.

E assim, por estarem de acordo e contratados assinam o presente instrumento contratual em 02
(duas) vias de igual teor e forma na presenca de (02) duas testemunhas.

Cascavel, PR, 10 de Junho de 2022.
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MARCIO ANDREY RAUBER
CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMU NHAﬁ
1S) __

Nome: ) Nome:,
CPE: MARCIANE MARIA SPECHT cor
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Secretaria de Sauds
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ANEXO | DO CONTRATO DE RATEIO - UPA MARECHAL

CONSAMU
Vigéncia 01/01/2022 a 31/12/2022
CARGO/EMPREGO PUBLICO cH | Quant Salario Fe Insalubridade Vale Alimentagao Férias 1/3 Férias 13° Salario Encargos 9% | CUstoMés por Custo Més Custo Total
cateqoria
Diretor Executivo i 40 1 RS RS 5.000,00 | RS - RS 500,00 | RS RS 138,83 | RS 416,67 | R$ 500,00 | R$  6.555,56 | RS 6.555,56 | RS 78.666,67
| Diretor De Enfermagem | 40 1 RS - | RS 6.000,00 |RS$ 211,00 | R$ 50C,0C | R$ |R$ 172,53 | RS 517,58 | R$ 621,10 | R$ 8.022.21 | RS 802221 { RS 96.266,53
Coordenagéo Médica | 24 1 RS - i R$ 14.000,0C | R$ 252,72 | RS 339,99 | RS RS 39591 | R$ 1.187,73 | R$ 1.42527 | R$ 17.80162 | RS 17.601,62 | RS 211.219,41
Enfermeiro 36 7 RS 249501 [ R$ - R$ 211,0C | RS 500,00 | R R$ 7517 | RS 22550 | R$ ' 270,60 | RS  3.777.28 | RS 26.440.95 | RS 317.291,42
Farmacéutico | 38 4 RS 3.091,27 | RS - R$ - RS 450,00 | RS R$ 8587 |R$ 257,61 | RS 309,13 | R$ 4.193,87 | RS 16.775,48 | RS 201.305,83
Médico 12 4 R$  4.834,84 | RS - R$ 252,72 | RS 169,89 | RS RS 141,32 | RS 423,96 | R$ 508,76 | R$ 6.331,29 | RS 2532516 | RS 303.901,94
Médico 24 7 RS 9.644,28 | RS - RS 252,72 | R$ 339,99 | RS RS 274,92 | RS 824,75 | R$ 989,70 | R$ 12.326,37 | RS  86.284,58 | RS 1.035.414,98
Motorista 36 3 R$  1.501,47 | RS 2 R$ 211,00 | R$ 450,00 | RS R$ 47,57 | RS 142,71 | R$ 171,25 | R$  2.523,99 | RS 7.571,97 | R$ 90.863,69
Técnico em Enfermagem 36 22 | RS 150147 | RS - R$ 211,00 | R$ 450,00 | RS RS 4757 |R$ 142,71 | R$ 171,25 | R$ 2,523 99 | R$  55.527,81 | R$ 666.333,74
50 SUBTOTAL R$ 250.105,35 | RS 3.001.264,21
HORAS EXTRAS, ABONO,ADICIONAL NOTURNO, CUSTOS VARIAVE]S, PREMIOS, SERVICOS DE TERCEIROS (PJ) | RS 207.660,63
CORRECAO ANUAL SALARIOS 3,32% (CONFORME INPC) / JANEIRO/2022 A ABRIL/2022, - QUATRO MESES (*CARGOS) | RS 128.412,36
| | CORRECAC ANUAL SALARIOS PROJEGAO 5% / MAIO/2022 A DEZEMBRO/2022 - OITC MESES | RS 112.883,38
| | TOTAL DO ITEM | RS 3.450.220,58
1° ADITIVO
, -
CARGO/EMPREGO PUBLICO CH ] Quant Salario FG Insalubridade | Vale Alimentagao Férias I 1/3 Férias 13° Salario Encargos 9% | CUsto Més por Custo Més ] Custo Total (8 MESES)
__categoria
Farmacéutice 40 1 RS 3.325,9C | RS - R$ 220,00 | RS 50C,0C | RS | R$ 98,50 | RS 29549 | R$ 354,59 | R$ 479448 | RS 4.794,48 | RS 38.355,84
Médico 24 | 2 | RS 10.958,95 RS - R$ 505,40 | RS 339,99 | RS JRS 317,07 | RS 951,20 | RS 1.141,44 | RS 14.164,05 | RS  28.328,1C | RS 226.625,44
[ TOTAL1°ADITIVO | R$  264.981,28 |
2° ADITIVO
CARGO/EMPREGO PUBLICO CH | Quant Salario FG Insalubridade | Vale Alimentagiio Férias 1/3 Férias 13° Salario Encargos 9% | Custo Més por Custo Més Custo Total (6 MESES)
cateqoria
Assessor |l 40 1 RS  4.47574 | R$ = RS - R$ 500,00 | RS R$ 124,33 | R$ 372,98 | R$ 447,57 | R$ 592062 | R$ 5.920,62 | RS 35.523,72
TOTAL2°ADITIVO ~ [R$  35.523,72 |
Descritivo Total
Despesa de Custeio e Rateio de Pessoal Adm para operacionalizac3o dos Contratos de Rateio Especificos a
serem comprovados por meio de Planilhas, scais, Recibos e Relatérios de Producio. RS 30.000,00
Descritivo Total
TREINAMENTO/CAPACITAGAG R$ 20.000,00
Descritivo Total
FORNECIMENTO DE INSUMOS E EQUIPAMENTOS R$ 50.000,00
[ TOTAL GERAL [ RS 3.850.725,58

*Podera haver variagdes nos guanti:ativos de empregos, observando o limite do contrato
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